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Krav til leverandører om etikk og bærekraft 
Ren Røros skal bidra til en etisk forsvarlig og bærekraftig utvikling. Vi respekterer internasjonalt 
anerkjente menneskerettigheter. Vi arbeider for de beste løsningene for miljøet både i egen 
virksomhet og i leverandørkjeden. Vi driver vår virksomhet i tråd med OECDs retningslinjer for 
ansvarlig næringsliv, FNs veiledende prinsipper for næringsliv og menneskerettigheter, samt de ti 
prinsippene i FNs Global Compact. 
 
Ren Røros stiller krav til våre leverandører at de legger til grunn de samme prinsippene for egen 
virksomhet. 
 
Vi stiller krav innen følgende områder: 
• God forretningsskikk og etterlevelse av gjeldende lover, regler og konvensjoner 
• Helse, miljø og sikkerhet 
• Miljø og klima 
• Korrupsjon 
• Hvitvasking 
• Respekt for menneske- og arbeidstakerrettigheter 
• Diskriminering 
• Kvalitetssikring 
• Etterlevelse og rett til revisjon 
 

God forretningsskikk og etterlevelse av gjeldende lover, regler og konvensjoner 
Leverandører til Ren Røros skal holde en høy etisk standard, god forretningsskikk og ikke handle i 
strid med gjeldende lover, regler og konvensjoner1 i egen verdikjede. Leverandører skal påse at også 
underleverandører og underentreprenører følger kravene. Hver enkelt leverandør har videre ansvar 
for at de etterlever lover og forskrifter i de land som berøres av leveransene til Ren Røros og i land 
de driver forretningsvirksomhet. 
 

Helse, miljø og sikkerhet 
I Ren Røros går sikkerhet foran alt. Våre leverandører skal vektlegge og drive systematisk og 
planmessig HMS-arbeid. Vi stiller krav om at bestemmelsene i helse-, miljø- og sikkerhets-
lovgivningen overholdes. Ulykker og farlige forhold skal rapporteres. Vi forventer at 
forretningsforbindelser overholder gjeldende lover og forskrifter innen databeskyttelse, 
konfidensialitet og forretningshemmeligheter. 
 

Miljø og klima 
Ren Røros vil gjøre en forskjell i det grønne skiftet. Vi jobber aktivt for å redusere påvirkning på miljø 
og klima både i egen virksomhet, hos kunder og samarbeidspartnere. Våre leverandører skal påse at 
det er lavt råvare- og energiforbruk, minimal belastning på biologisk mangfold og et minimum av 
forurensning og avfallsmengder i livssyklusen til varer og tjenester som leveres. Leverandører skal på 
forespørsel kunne dokumentere innsatsfaktorer, utslipp og avfallshåndtering fra leveranser. Ren 
Røros prioriterer leverandører som har et sertifisert system for miljøledelse. 
 

Korrupsjon 
Ren Røros tolererer ingen form for korrupsjon i vår forretningsvirksomhet. Leverandører må 
overholde gjeldende lover og forskrifter mot korrupsjon og bestikkelser, samt sikre at denne 
forpliktelsen deles i egen virksomhet og verdikjede. Leverandører skal ikke gi eller motta goder som 
kan anses som uakseptabel belønning for å oppnå, beholde eller styre forretningsvirksomhet. Dette 
kan være goder som kontanter, varer, reiser eller tjenester av andre slag. 
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Hvitvasking 
Ren Røros tar avstand fra alle former for hvitvasking av verdier i vår virksomhet. Vi krever at våre 
leverandører overholder samme prinsipp i egen virksomhet og verdikjede. 
 

Respekt for menneske- og arbeidstakerrettigheter 
Leverandører til Ren Røros forplikter seg til å respektere grunnleggende menneske- og 
arbeidstakerrettigheter samt miljø i egen virksomhet og verdikjede. Ren Røros og leverandører skal 
følge grunnleggende konvensjoner1 om organisasjonsfrihet, retten til tariffavtaler, eliminering av 
tvangsarbeid, barnearbeid og diskriminering på arbeidsplassen. 
 

Diskriminering 
Ren Røros arbeider for et godt arbeidsmiljø preget av likeverd og mangfold. Direkte og indirekte 
diskriminering på grunn av politisk syn, medlemskap i arbeidstakerorganisasjon, etnisitet, seksuell 
orientering, kjønn, livssyn, funksjonsnedsettelse eller alder er forbudt etter arbeidsmiljøloven. 
Diskriminering eller mobbing aksepteres ikke, og leverandører skal ikke godta noen form for 
diskriminering eller trakassering i egen virksomhet og verdikjede. 
 

Kvalitetssikring 
Leverandører skal ha et tilfredsstillende system for kvalitetsstyring tilpasset leveransen og kunne 
dokumentere at definerte kvalitetskrav etterleves. Leverandører med etablerte systemer vil normalt 
bli foretrukket. 
 

Etterlevelse og rett til revisjon 
Ren Røros tolererer ikke brudd på gjeldende lover, og forventer at leverandører arbeider målrettet 
og systematisk for å etterleve våre retningslinjer for etikk og bærekraft. Vi forventer at leverandører 
har en risikobasert tilnærming og gjør egne risikokartlegginger for mulig negativ påvirkning på 
mennesker, samfunn og miljø. Videre forventer vi at leverandører tar ansvar for å stanse, forebygge 
og redusere mulig negativ påvirkning. Tiltakene må overvåkes, vurderes effekten av, og 
kommuniseres til berørte parter. 
 
Vi vurderer informasjonen vi allerede har om våre leverandører, og vil eventuelt innhente ytterligere 
informasjon om vi behøver det. Vi avslutter ikke samarbeid som følge av brudd på retningslinjene før 
en plan for forbedring av forhold er framlagt og diskutert. Ren Røros, eller en tredjepart som vi 
utsteder, kan utføre kontroller hos leverandører for å vurdere i hvor stor grad leverandøren 
oppfyller de etiske kravene. Ved vesentlige brudd på retningslinjene, vil Ren Røros heve inngått 
kontrakt. 
 
 
Ovennevnte aksepteres av leverandør ved signering av avtale. 
 
 
Sted/Dato/Signatur 
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